
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม       

ประจ าปี ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
อ าเภอบางคนที    จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
 
 
 



                                         บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม  อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม โทร. ๐๓๔-๗๓๐๕๑๖                                                                                                                     

ที่   สส ๗๓๗๐1/๒๔                                          วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕6๗ 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๗ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
  

             เรื่องเดิม 
    ตามที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี ๒๕๖๗ เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักรู้การสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการสร้างจิตนึกในการเป็นข้าราชการ
ที่ดี มีจิตสาธารณะมีความเป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ นั้น 
 

                        ข้อเท็จจริง 
 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๗ ด าเนินการเมื่อวันที่               
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม โดยมีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม เข้าร่วมโครงการ 
 ๑. รายละเอียดเนื้อหา ดังนี้ 

๑) ส่งเสริมความรู้ เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts” เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
บรรยายโดย  

๒) ส่งเสริมความรู้เรื่อง “เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) บรรยายโดย 

๓) ส่งเสริมความรู้เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพรม” บรรยายโดย 

๒. ปัญหาและอุปสรรค 
- ในการจัดฝึกอบรมครั้งนี้ พนักงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ทุกคน เนื่องจากตามภารกิจ ควร

ให้ส่วนราชการแต่ละส่วนถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในภายหลัง 
๓. การประเมินผลโครงการ 
- การจัดโครงการครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เป็นอย่างดี 

และมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้มากยิ่งข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรให้ส่วนราชการทุกส่วน ถ่ายทอดความรู้ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างอยู่สม่ าเสมอ พร้อมทั้ง

ก าชับ ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต  
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                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

     (ลงชื่อ)    
              (นางสาวรริดา  กลิ่นจันทร์) 
     ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
                                หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
     (ลงชื่อ)    
             (นายยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม) 
               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
 

     (ลงชื่อ)  ร้อยตร ี
         (ประทิน  ปานอุทัย) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
 
  
     (ลงชื่อ) 
       (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
 
หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวท าให้รัฐบาลและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง มีการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาท
และภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

 ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักรู้การสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการสร้างจิตนึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดี มีจิตสาธารณะมีความเป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ และป้องกันปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 256๗ ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างองค์กรให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานได้ 
 ๒. ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการสร้างจิตนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี มีจิต
สาธารณะมีความเป็นธรรม 
 

เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง จ านวน ๒๔ คน  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่  31  มกราคม  256๗ 

วิธีด าเนินการ 
 ด าเนินการโครงการอบรมส่งเสริมสนับสนุนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗  

สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม หมู่ที่ 3 ต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัด  
สมุทรสงคราม 
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งบประมาณ 
 ด าเนินการโดยไม่ใช่งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง สร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๒. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการสร้างจิตนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี มี
จิตสาธารณะมีความเป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 ๓. สามารถป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
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ผู้เสนอโครงการ   

         
         (นางสาวรริดา  กลิ่นจันทร์) 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
                            หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ผู้ตรวจทานโครงการ 
 
        (นายยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม) 
         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ร้อยตร ี
       (ประทิน  ปานอุทัย) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
       (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
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ก าหนดการโครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าป ีพ.ศ.๒๕๖๗ 
วันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
.................................................. 

 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. - ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๑ – ๐๙.๑๕ น. - เปิดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๑๖ น. – ๑๐.๐๐ น.  - บรรยาย เรื่อง “สถานการณ์การทุจริตประพฤติมิชอบในปัจจุบัน” และ 

“แนวทางการปฏิบัติตนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการ  
ปฏิบัติงาน   
บรรยายโดยร้อยตรีประทิน ปานอุทัย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

เวลา ๑๐.๐๑ น. – ๑๑.๐๐ น. - บรรยายส่งเสริมความรู้ เรื่อง “ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และเรื่อง“ประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

  บรรยายโดยนางสาวรริดา กลิ่นจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 

เวลา ๑๑.๐๑ น. – ๑๒.๐๐ น. - บรรยายส่งเสริมความรู้ เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts” เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน  

  บรรยายโดยนายยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  บางพรม   

เวลา  ๑๒.๐๐ น.    - จบการบรรยาย ปิดโครงการฯ 
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
เอกสารประกอบการอบรม 1 

 
เรื่อง “ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy) 

และเรื่อง“ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
บรรยายโดยนางสาวรริดา กลิ่นจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการอบรม 1/1 
 

 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
....................................... 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบราชการส่วน
ท้องถิ่น ภายใต้ระบบคุณธรรม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงมีเป้าหมาย
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระบบราชการ 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ขอประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง ตลอดจนพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรมทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่             
(No Gift Policy) ทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร            
ปลูกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และ    
ไม่เลือกปฏิบัติไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด ตลอดจนกฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรมปลอดจาก       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
                (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม  
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เอกสารประกอบการอบรม ๒ 
 

- บรรยายส่งเสริมความรู้  
เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts” เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

 
 

บรรยายโดยนายยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารประกอบการอบรม ๒/1 
 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
*********************** 

 
 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จึงได้จัดท าแนว
ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า 
Dos และข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
   
 ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
1. ยึด ม่ันในสถาบัน
หลักของประเทศและ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอัน มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ท ร ง เ ป็ น ป ร ะ มุ ข  โ ด ย ยึ ด ถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ เป็น
ส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

-  แสดงพฤติกรรมที่ ก่ อ ให้ เกิดการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2 .  ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่ อาจ
เกิดขึ้นงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
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 ก. จริยธรรมหลัก (ต่อ...) 
จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

3. กล้าตัดสินใจ และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
ค านึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

๔. คิดถึ งประโยชน์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอนแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืนให้อ านาจหน้าที่
ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเ พ่ือให้ งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการท างานที่ ดี เ พ่ือ เ พ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
ที่เคยปฏิบัติ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม ปราศจาก
อ ค ติ แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก
ปฏิบัติ 

-  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น
ต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ มี
อคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระท าการละ
เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

๗ .  ด า ร ง ต น เ ป็ น
แบบอย่ า ง ที่ ดี แ ล ะ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รั กษา เกี ย รติ ศั กดิ์ ข อ งคว า ม เ ป็ น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและประปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 
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 ก. จริยธรรมทั่วไป  
จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

1. ยึดม่ันธรรมมาภิบาล
และอุทิศเพื่อประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติ งานเ พ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดย
ไม่ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร ดู แ ล แ ล ะ รั ก ษ า
ทรั พย์ สิ น ขอ งท า ง ร า ชก า ร  ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่ าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3.  ต้องปฏิบัติหน้ าที่
ด้ ว ย ค ว า ม สุ ภ า พ 
เ รี ย บ ร้ อ ย  แ ล ะ มี
อัธยาศัยท่ีดี 

-  ปฏิบัติหน้ าที่ และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน
และแก้ ปัญหาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาพ
ภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือนร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน 

5 .  จั ด ท า บ ริ ก า ร
สาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ 

-  จั ดท าบริ การสาธารณะ และ
กิ จ ก ร รมส า ธ า รณะ  ต้ อ ง ค า นึ ง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

-  ไม่ปฏิบัติหน้ าที่ ในการจัดบริการ
สาธ า รณะ  ดู แลคุณภาพชี วิ ต ของ
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสาร
ต า ม ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ก่
ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หรือบิดเบือนข้อมูลที่ เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

-  เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่ าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

 

 

 

 

 



- ๔ – 

 ก. จริยธรรมทั่วไป (ต่อ ...) 
จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

8. ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วน
ร่วม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก     
ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด
ที่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ใ ห้ ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

9 .  ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรง และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริ ยธรรม  ไม่ปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


